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                           תכנון מס לפורש                   
פורש מהעבודה  זכאי לקבל בעת פרישתו סל פרישה הכולל בתוכו לרוב מענקים החייבים במס לפי פקודת מס הכנסה .

אותם מענקים מחולקים ל- שתי קבוצות עיקריות :

1. מענקים חד פעמיים הכוללים בתוכם את הרכיבים הבאים:
· מענק פרישה
· פיצויים
· מענק הסתגלות חד פעמי
· פדיון ימי מחלה ( לרוב לפורש משירות המדינה ,רשויות מקומיות ,חברות ממשלתיות,כוחות הביטחון )
· מענק סודיות 
2. מענקים חד שנתיים המשולמים לפורש בסיום יחסי עובד ומעביד
· פדיון ימי חופשה
· הבראה
· ביגוד
· מענק יובל
· בונוסים שנתיים 
לגבי הקבוצה הראשונה העובד חייב לקבל החלטות בצד המיסוי עוד לפני שהעובד ניגש לפקיד שומה באזור מגוריו ,החלטה זו לעיתים גורלית ,ויש לה משקל מיסוי בעת בחירת המסלול על ידי העובד הפורש

העובד חייב לבחור באחת מהאפשרויות הבאות ,ניתן לשלב מספר אפשרויות  יחד

· לקבל פטור ממס על מענקי הפרישה לפי תקרה של 11,650 ₪  בכל שנה 
· לבחור בקבלת פטור ממס על הקצבה ( פנסיה)
· לבחור בהחלת רצף פיצויים על כספי הפיצויים ( רצף מעסיקים)
· לבחור בהחלת רצף קצבה על כספי הפיצויים החייבים או הפטורים
· לקבל פטור ממס על היוון קצבה שהעובד הפורש מעוניין להוון
· לבקש פטור ממס מוגדל של עד 150% ממשכורתו האחרונה כעד לתקרה לפי סעיף 9 (7 9 (א ) לפקודה נכון לשנת 2011 11,650 ₪ לכול שנת עבודה 
· לבקש פריסה של הפיצויים החייבים במס לפי סעיף 8 ג לפקודה עד 6 שנות פריסה ,והכול תלוי בתקופת עבודתו של הפורש 
· לבקש לפרוס אחורה את פדיון ימי החופשה שקבל ממעסיקו בעת פרישתו מהעבודה
· לבקש הפעלת נוסחת השילוב כלומר לקבל פטור משולב גם של מענקי הפרישה וגם של הקצבה יחדיו 
· כפי שאתם רואים לפורש יש לא מעט אפשרויות ,וכולן מכוונות ליצור חסכון במס.
קבלת הפטור על מענקי הפרישה 

· כיום הפטור לפי סעיף 9 (7 ) (א) לפקודה עומד על 11,650 ₪ לכל שנת עבודה ,ולא יותר ממשכורתו האחרונה של הפורש המוכפלת בתקופת עבודתו של הפורש
· פטור זה נותן בידי הפורש סכום הוני חד פעמי פטור ממס 
· עצם בחירה במסלול זה שוללת לפורש במקצת או בכול הפטור על הקצבה לפי סעיף 9 א לפקודת מס הכנסה
· חשוב לציין כי המשכורת האחרונה נקבעת לפי משכורת רגילה של העובד בצירוף 1/12 של הרכיבים הבאים: הבראה,ביגוד,יובל,פדיון ימי חופשה,עמלות קבועות .
· ככול שמשכורתו האחרונה של העובד קרובה לתקרה של 11,650 ש,ח כך הפטור על המענקים יהיה פטור ממס 
· במידה ולאחר הפעלת הפטור יש עדיין חלק חייב במס רשאי הפורש לקבל אישור לבצע פריסה של החלק החייב במס למספר שנים קדימה או אחורה.
מהי פריסה 

· סעיף 8 ג לפקודה מאפשר לפורש לבחור במסלול פריסה 
· בעבור כל 4 שנות עבודה מגיע לפורש שנת פריסה אחת עד מקסימום 6 שנים
· הפריסה באה להקטין את מענק הפרישה החייב ,ולפרוס אותו על פני מספר שנות מס .
· עצם ההקטנה חוסכת מס על מענקי פרישה ,באופן משמעותי ביותר
· בעבור כל אחת משנות הפריסה מחויב הפורש להגיש דו"ח שנתי לרשות המיסים
· בעת הפריסה משלם הפורש מקדמה ע"ח המס לגבי כל שנות הפריסה
· הפריסה יכולה להיות מבוקשת אחורה ואו קדימה ,ובמקרים מיוחדים ניתן לחלק את הפריסה חלקה אחורה וחלקה קדימה
· בעת הגשת הדו"ח השנתי מקבל מגיש הדו"ח ( הפורש) נקודות זיכוי ,ופטורים המגעים לו על פי חוק 
· הפריסה היא נומינלית ,ולכן אין הצמדה למדד על החלק הפרוס
· כל מה שהפורש צריך לעשות זה לגשת ליועץ פרישה מוסמך ,ולבצע בדיקת כדאיות 
רצף פיצויים 

· ניתן לבקש בעת הפרישה מרשויות המס רצף פיצויים – רצף מעסיקים
· בחירה במסלול זה דוחה את תשלום המס על כל הפיצויים 
· בחירה במסלול זה היא על כל כספי הפיצויים ,החייבים והפטורים ,לא ניתן לבקש משיכה על הפיצויים הפטורים ,ורק על החייבים לבקש רצף
· הבקשה היא רק באמצעות פקיד השומה על גבי טופס 161 א
· כדי שהפורש יוכל לקבל אישור על רצף פיצויים חייב הפורש לעמוד ב- 3 תנאים מצטברים
· אי משיכת כספי הפיצויים כולם
· על הפורש להתחיל לעבוד אצל מעסיק חדש תוך שנה מיום הפרישה אצל מעסיקו האחרון
· מעסיקו החדש ממשיך להפקיד לפורש לאותה תוכנית פיצויים
מהם היתרונות של רצף פיצויים

· החישוב אצל המעסיק האחרון יבוצע לפי המשכורת האחרונה אצל המעסיק האחרון
· כל התקופות בהן בחר העובד רצף פיצויים יאוחדו ,והחישוב של הפטור יהיה לפי התקרה שתהיה באותה תקופה בה בחר להפסיק את הרצף
· ניתן להתחרט תוך שנתיים מיום הבחירה
· בחלוף שנתיים ,לא ניתן לחזור מרצף פיצויים
· בחירה זו טובה בעיקר לפורש צעיר ,אשר עוזב מקום עבודה ויודע כי שכרו אצל מעסיקו החדש גבוה יותר
· ככלל לא מומלץ כיום למשוך כספי פיצויים מתוכנית פנסיה צוברת 
· ניתן לבצע הפקדה לרצף פיצויים של עד תקרה של 4 פעמים השכר הממוצע במשק ,כפול מספר שנות עבודתו של הפורש ( כ- 33,000 ₪ לכל שנת עבודה)
רצף קצבה 
· בחירה במסלול זה מהווה מקלט בדחיית תשלום מס על מענקי הפרישה החייבים
· במסלול זה ניתן למשוך את כספי הפיצויים הפטורים ,ולגבי החייבים ניתן לבחור במסלול קצבה
· עצם הבחירה באה לדחות את אירוע המס על הפיצויים החייבים של הפורש ,ולהתחשבן מול רשויות המס בעת שהפורש יחזור בו מבחירתו או בעת שהפורש יגיע לגיל המזכה אותו בקצבה .
· יתרונו של המסלול  הנ"ל שניתן לחזור מהבחירה בכל נקודת זמן
· גם פה מאפשר המחוקק להפקיד סכום נוסף למסלול קצבה ,לפני תום יחסי עובד ומעביד וזאת עד תקרה של ההכנסה האחרונה מוכפלת במספר שנות עבודתו של הפורש.
פטור על קצבה ( פנסיה)
· לפי סעיף 9 א לפקודה כל פורש שהגיע לגיל פרישה ,גבר 67 ,אישה 64 (כיום 62 ) או כל מי שנקבע לו נכות יציבה של 75% ויותר זכאי לפטור לפי סעיף זה
· שיעור הפטור 35% עד התקרה של הקצבה המזכה נכון לשנת 2011 – 7,990 ₪ 
· שיעור הפטור המרבי – 2,796 ₪ לחודש
· כלומר ההכנסה החייבת מוקטנת בגובה הפטור לפי הסעיף הנ"ל ,ובכך באופן ישיר חסכון במס על הקצבה
· חשוב לציין כי מי שבוחר את ההטבה לפי סעיף זה יתכן מאוד ולא יקבל פטור על המענקים
· כל פורש חייב לבצע בדיקה מהו המסלול הטוב ביותר עבורו ,כאשר השורה התחתונה היא המיקסום בחסכון במס.
נוסחת השילוב
· ניתן לשלב בין  הפטור על הקצבה לבין הפטור על מענקי הפרישה
· כל מי שפרש וקבל מענקי פרישה וחלפו 15 שנים עד ליום שבראשונה מקבל את הקצבה יכול לקבל פטור מלא על הקצבה ,גם ובמידה וקבל את הפטור על המענקים.
· במידה וחלפו מעל 5 שנים עד 15 שנים בעבור כל אחת מהשנים יוקטן המענק לנוסחת השילוב בשיעור של 10%  
· לפי נוסחת השילוב יש לסכם את המענק שקבל העובד בעבור כל שנת עבודה בתוספת הקצבה החודשית = הסכום הכולל 
· מהסכום הכולל יש להחסיר את הקצבה המזכה נכון להיום – 7,990 ₪ 
· במידה וההפרש שלילי – גם המענק וגם הקצבה פטורים ממס
· במידה וההפרש חיובי חייב הפורש לבחור במסלול המיסוי 
· במידה והפורש מחליט לפגוע במענקים = הפרש חיובי מוכפל במספר שנות העבודה התוצאה המתקבלת מהמכפלה = מענק פטור שהפך להיות חייב
· במידה ומחליט לפגוע בפטור על הקצבה יש להשתמש בנוסחה הבאה 
· הפרש חיובי X הקצבה בפועל  = הקטנת הפטור על הקצבה 
·          הסכום הכולל
היוון קצבה 

· כל פורש שהגיע לגיל פרישה יכול לבקש מקופת הפנסיה להוון את קצבתו
· שיעור ההיוון המרבי – 25% 
· תקופת ההיוון המרבית – 6 שנים 
· לגבי כוחות הביטחון ניתן לבצע היוון לפי תאריך הלידה של הפורש ,עוד לפני שהפורש הגיע לגיל פרישה כנקוב החוק גיל פרישה
· ההיוון יהיה פטור ממס ובמידה והפורש לא לקח את המענקים פטורים ממס 
· גובה ההיוון הפטור יעמוד על תקרה של 2,796 ₪ היוון לכל חודש / הכול ביחס לקצבה של הפורש
· במידה ויש היוון פטור ממס ,והיוון חייב במס ניתן לבקש לפרוס את ההיוון החייב במס ,כפי שפורסים פיצויים חייבים
· במידה והפורש שהיוון את הקצבה נפטר ,השארים יקבלו פנסיה שארים לפי הקצבה המלאה לפני ההיוון – כלומר ההיוון נמחק
· מומלץ מאוד בעיקר בפנסיה תקציבית או בקופת פנסיה וותיקה למי שאין לו שארים על פי חוק
המלצות לפני ביצוע בעת פרישה 
· בעת פרישה של עובד יש חובה להתייעץ מול יועץ פרישה מוסמך
· יש להיערך בטרם  הפרישה מול איש מקצוע על מנת ולקבל החלטה לגבי מסלול המיסוי
· יש פעולות שניתן לבצע רק לפני הפרישה ,וקיים איסור בחוק לבצע אותם לאחר הפרישה
· חשוב מאוד לדעת ולקבל החלטה מקצועית 
· כל פרישה שונה מפורש לפורש ,ולכל פורש יש לתפור חליפת פרישה ומסלול מיסוי אישי
· כיום התהליך מול רשויות המס מורכב ,לא מעט שאלות עולות בעת הפניות לרשויות המס 
· הפורש נדרש לענות על שאלות ,או לדאוג למילוי טפסים ,אשר לדעתי רק מסבכים את הנושא ואת ההבנה של הפורש התמים
· ישנם לא מעט כספים בקופות גמל שלא מומלץ למשוך בעת הפרישה בגלל המיסוי החל על אותם כספי קופות הגמל
· משיכה = תשלום מס מידי בשיעור מינימום  של 35% 
· כיצד להתייחס לכספים של פורש בקרנות השתלמות = מקלט מס
יורם אזרד יועץ מס ופרישה ,מומחה בתחום זה ,בעל ניסיון וידע  רב בתחומים אלה

הייעוץ מתבצע ללא תלות באף גורם משלם ( לא קשור לאף קופת פנסיה,גמל,חברת ביטוח)

הייעוץ ניתן לאחר בחינת כל מסלולי המיסוי ,ובסופו של דבר הפורש משלם את המס הנמוך ביותר ,ובידי העובד נשארים כספים נטו ,שבמידה ולא היה ניתן ייעוץ מקצועי כספים אלה היו משולמים לרשות המיסים ביתר

במידה ותרצה לקבל ייעוץ ,והכוונה מול רשויות המס ניתן לקבוע פגישת ייעוץ
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